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i3:ttltu tliiрашеrtrtя, lltlправлеfi}Iые Bilп,l1, - Г::.|j.lрствен]IYю IiI{t]пcкllll]o трула в Poc,|,t)Bcкol

n...^'rý:,1ff":iЖilil-fi:fiT::Til]JЖi,1-],iili'r,o"BttTeлbc'Ba poccиiioKclii ФOДераци1{ о1' {)З апреля

2020 г. N!] 4з{i коб особеннс}qтях ".irr*.r"rc)Iltirl 
t] i02tl ,,,,,д1, гOсударстветIного коItтроля (нiцt:зtlрti),

i\,)i }IпI$1llалыIOг,., коiIтроjlя : 
BH::efi'{ll 1Iзмtнс}t}tя о ,r*r*'' 't ПРаВlt-П ПОДГOТOВКt{ ОРГаlt'а]{l'

i't]('УДЗРС'Гвен}tоI.о l(онтроJlя {налзора) }I .,pl,atltlMH "у",u"п-ьного 
к0I{'роля ех(сгоднtJх TIJla*t()B

IIрOведсн]Iя плаIIовы,{ пров(.рок юрltд}lческltх лпц 
" "rrд*оrrЛуалыlыХ 

1lрелпр}lнИматх:лей>l' п, 91 flриказа

PocTpy;ta о,г rз.tiо:ilrЬ N l6{)-,,оо 
-,*о*.рждешIII 

z\дitltTrtllcTpaI}{RHOIt) peгJltt}{eitTir оOуществлсtIия

tDедерilцыtоЁt с;tу;кбоl-r по труду " ",uu,u,l,и 
фе:tеlrlшыIогt) rосударствсilllог() Iiаlцз()ра за сtrблк:деttllеi\{

трудовог() законодаfе.jIьсIi]а и IIныХ llop}lal ,,a1}I1bly: :}_]a]]:r]]r,lX 
itKl'r)R, содерж$шlих ilt]р}lъ] трудовоI1) l'1]it*it"

(lЗаllегllстрлIрOвltн{] в \4t;HKrcT* P.,,rrnr]"l'tirti.:tlir} н зcrqsi п., B.npoca,,f, IIзло,oiеIJ}lьп' Ba;,tlt в Btuuc,rl

ilбpiltlletltll1 вltеплiltlOt}iu прOверка }t }iас,гOяtцlлй trtcl;ueBТ Ide Mo}tiс,т бытт, прtlttед,ена,

I]мсс.ге о 
'cM. 

о tlепыо BOcclall.l}jle}l}tя Rlttlttlx ТРУДОВЫХ ПРаI] В llPoKvPaTYPY Г' Tat'ilHPtlt'a

}lilltpil*-Tleti' пi{сьлlо o(l оргаItltзаll}tи c(}BNtec'Hbix коIIтролLIIо-над:Jорных i\{ероtlрttяl,tlI"{, В palrKax B'IшIL]

)iказаltllог0 в ооо KTljlr,{пll затребоваr"" ,Y::l_,:jtr,ы, неоГlхс)Диýlые л]iя расс}'tотрсrlия }lol'lpOc()l1'

1,1.]j]O.rtеl{}lЫх в f}аulиХ обрашешияtх i'o оvlцестR},, прLr .'бOзрсIIиI1 кO,гOрых уg,га}](}вJlен():

- прIlкitз()}{']тrзо,r, 2B,l2.2.017 т,. I}ы бы_qll 
',1r,,,',",,", 

Htl долiliнOСТt, IOPttCKolIcyлbTil l'al t}c}l.t]a}tl{ll

,,,",".".*;:{;KrpJýH'l$;ý'i;}];;:jiil,,|'ooon 
в co.T*elclB}lH с .l, 1 r:T. 67 Tt( РФ подпltСаtt

..-'nPu"*iu.,n., 
nnn1*.lltle ваrrи эк:'смп"пяl]з 

-.рл,,о,],]-l.:,^,::]'):i}:1".::*твер4rдается l,атilей полпl.tlt'ltr ltit

:ll(,_}{]I\,1il,lяl]е,rр./д()8ог', JloгýB(ipit..*p*uur,ra,rr..u у 1Йоrп,I(а'tеЛЯ (В r:ocirneT'c''"'n* " 
tPeбtliraHt'tcПl Ч'1 СТ' (l7 ТК

i,Ф).
(]tiг;l:tсttо сгатьи 72.1 

,гк 
I}Ф пс:ревод }til дil}гlrrl paбtl,ty,- lIOсTOяHII()c liлl{ BperIeiitti)c il]}]lc}iei-|1lc

Tpyпontlit функrtиll работuика lr (шллl).,,.ру*',урп'.rr.', П'rДРraде,lеIlilя, R Kt)]{}pt)1,1 рабо,гае"г рабtrтпltк {еi,лli

c(py*.typ'otl подрпзделеilие было указано в -l,рул(rrr,r,' u,r,,r,utrpe), прtl I1'r).ПO;1Жelltlll раГtо-t,ы Y ТOгt} jф;е

рlбоrtlлаl,еjtя. а 1.0кжс перс,tsо;1 lta рrrбоtт в другуii] It*стI{.стъ Rllесtе с рабttтilдателсlt, Перэвсli. Hit

,-lР}-'Гчl{} рлбrr:.у ЛOПJ-СКае.Гся T(,}.jIbii{.} (: ппсь]\{ен]Iого с]t)гjlilсIlя раб(),rнltкil, за иск,тюtте[Iи{}1 случiiе}],

{lр(,дус[rотрен}IIJх rli}стяýttt второй Tl TpeTbeit ýтЁ}тьи ?2,2 llасrояrш,еrп IitljteKca,

Пtl пtl,cbltlctlltoй прtrсьбе iraбoTrtli*a }Iлl{ g сг.., ,'}{сьýtgнн()го сOгласпя r{ох(gт быть trсуttlесlRлеt{

llсреROд работнлtка tla 1l0с,гOяннук; рабпц, к /lp}T{}}tv рirбсrгr'.'lателIо, При этоrt трудовоili'*',o*(lp п()

п})ý)к]]сму Nrес l,y pirбoTln прекр*шilстся ( ttунtс,г 5 ,lacTtl пеiвс,it ,"] l l,, f 1,1I 
'1"i tl;tc t tlяtttetrl Кодекс,,а),

I.Ie трсб_чст с{-)гJlас}lя p;týcrTtTt,tKa пepL*}.t,,illel{Ile el,t} у:r,,,rr,' яtе irаГrirтолlll,сля 
IIд лруг.'1] plrбt:,letl .iefT{1, i]

лр},1.()\' \lexllitlil}te 1{.q}{ аIJ,еI'iг!t'. сс,т1{ lT0 ijt] b-]]ct,le,l.t сtlГlой нЗl\1сI]'Il}Iя {}Ilре,l{е}tеЁltых c'o'*fia\{,l

2*1.i17.](}2C}Nl
'}-,l.t75 мн-20, з_46]4мt1-?il

vcltiitt tt i-i т iэ}:JlовOгQ дOгOij()тli1,

Зltпреlцается 1,1еревод}{ть I1

(:()с Iо яIl }]I{) злtrрсlt*ья,

,

гlере\!еlrl;tть рflботIIilкil llil раб1-1тr" про]I1i]Oпt)кi:ltrннчю еýd}, пi!



Согласно cTaTbIl 72 ткIrФ н J\leнeнlie 0прелслсIII1ьп стороtlа\{и усJlt)t}ий труловOг0 догOвора, в

т,t-lII Illlcлe пеi)r.вол на лругук) работу. лоIlYскаu,l,ся ],0jlbKt) lI0 сOглапIенllю стOрон трулQI}OI,о д()l,()ворil, 3а

}IсклIочеlll{ем СЛ},tlаев, предус!tотреr{}lых H;ic loяlIt}ll}t Колсксоrt. L]оглашение tlб и:rilteнeНиl,t

с,пределе}lНых cTOpOHa1.11.1 yc;lrrBl.tЙ t?уlюttогO,Jц)I,()вOрi} заклю{IасТся в письмснной (lopMe,

В ходс np631?t}ttliыx }tероI{рпят}rii раГrrl,гсlлiттOЛСI\t ПРеДоставлсII приказ tуг 24.]2.20l8 Nt-]O rl

Ilepegg.ite Зубкова В,А. на} .цOлжносl,т] I.1;lЧiLПIlIl}lКа l:лl,жбы бсзсlпасности, С llilнныi\l приказом Вы

0зl]ак0}{лсltы под росплlсь. I]пtесте с тем. в дейс,гвttях irабrr,пlдпгеJlя усматрI{вается llflрушенне ст. 72 'Гк

lrФ, r:T. 72.1 1"крЪ, а IlIlteIlHO у рабсlтtlдат(:ля с)тсY,Гс,1,}}у(:г гlllcbмel,Itl0e col,jtacиe работпtrка ilа fiеревt]д, а

1акжg пр}t гlерL)1]0ле рабоIOлftТ€Лi,IIе:}аключиit с [Ji]L{lI в пиcbb{eнiroii форме col]ralfieНI{e.

В соотвеl.С.гRt{и g ч. б с,т. l зб ,гК РФ зарабОт}IаJl плitта выIUIt}чивitе,J,ся }Ie реЖе ЧеIvl I(ажд[,!с

l"lоJlмесяцil. KottKpcTliaя дата выплаты заработttоii плirгы ycl,iltlltBJIriBдe],cя прttвиламIr вIl}трýнIlего
,груд()в()го 

р;lсп()рядка, Kt)JIJleK,1,1ltlllыM /ltrl,oв()p()h,, Il,ц!r тl)УДOВЫМ ДОГОtrОРОll Не П():tД}lее 15 KmleHltaРllЫx

лliеГr gс; /-lня ()к()нчitllItя tlер}l6лil, зit ко,IорыГt otta IIilчIrс,псtiа

R кtlде прOверки },cl.aнtll}Jleн(), r.l l,u :lара[itl,гltая IIлата в О0() ('1'ЭМII) выплаllt{вitе,гся 25 ч}tсjlа

,lel(yljle1,tr l\{ec}illal и l0 числа след},]сlщсго N{ссяцi1.

[J ходс провсрItи рýботOдателе]\r пред()стаRлеltьl ;{OK}i\lCH'lllt. Il0ll'ГВерж(дi}lоlцflý Hдtlltcлcltlle и

ВI,IПЛаТУ l]aM заработноЁ1 плilтьI зi} ПёР}:10,]{ 2{)'l8-02.2020r,., прfi это}t устаItовлеtiо парушlенltt,
,гpc(roBltrtltii rl. fi ý1.. lЗб тк рФ при пыплатс зарiбt;тнtlft trлагы'tit ЯНfi&Рtr 20i8 (фаitтI,Iческlt Bbmjlatlcнa

zb,tlt.eotB, 1з.02.201В), прп f]1,1IUlill'L: ()K()}ltlaтcjjbTioгo раса]ета по заllаботной плilте за пrарr, 2018

({l;rKtи.tecKlt вы1-IJI.11{сн llл04.20l8_), прн выплате оконttате.цьного paclIeTa пtl:зарабо,гlтtlii плате a}а иIoIlL

lOiX 1c}aKTplr]ccцp1 выIIлачеII i2,07.2018). прлl BtIплiITe 0KOi{rlaTeлbHOr{) расчеl,a} по заработIIоii плате за

rrелlтябрЬ ?018 (draKTtr,{чecli}I RIrlПЛ?IIеН l2.10,20l8). llprr выIlJ|11,ге (,)кOЕчатýJыIого psctleТa по заработнtrй

liJlilТe за лскабрь 20ltt (t}акт!lчссItl] выплi]tllс]{ l4.01,2019;, прlл вьlплате ()кончательн()г() расче,гit п0

заработной платс за яIlRарь 2019 (tbaKTlltlecки выплаllеlt l2.02.2019). rrри ltь]плагg 1 частrt зарабопlоii

платы за феврtlль 20l9 (фактически t}ыIl]lаче}lа 2,|,02.2019)- прlt выпrате окоtiчt}телыtOг() рас|tе,гil rl()

.lilрабtl.tltой пJlffrе за ýlар1 2019 ({laKTиTIccK}l вlJплаlIен 11.0"t.2019),nprt вы1-1.1lа,lе l ttac1,lt зарабtlтllоii

llJliтгы заt апрслL 20l9 (фак,rllческ}t выIlла}Iенil 26.04.2U19). прl-r ItыlIJta,1,9 ()кOtIttilтслllllt)Го расчет3 по

заработн{)й плате зit i\,lai"{ 20l9(dlакгическl, выltJtitчt]н 11.06.20l9), при выплатс ()Ki)l{lliil,eJib}iol,() pitclleIa

по за;rаботltоii платс за июttь 2t}lt} {dlaKT}{tteсKt| }t1,1llJlatteH 12.07.20l9). прtt t]ьпIлате окOнtlателыIого

рхсчеl.а lttl зltраГlо,гrl<lй платс за at}rycT 20l91фактIllIесIilI выплаtlен 12,09,2019).lrplr выпла1е заработttоii

,r,r,rrn, за сен.r:ябрь 2019 (фак,гlrческ!I выIIIаче(ла 26,09,2019, 16,10.2019), прll ВыпJ:lа'I'е l ,rircгlt заirабо,i,нtrli

IlJlit,гы за октябрь 2019 (факrиllескll выплаtIе}Iа з0.10.20lt)).

Соrлаr-,t{о ст, 2Зб ],к рФ прfi Hal)yil]cнlllt ра(rотtrдаr:еjlем Yс],а}iовjlе}I}lого срока cooTBoTcTBt-iIIio

t}ыllJlif l,Ы зарабсl,t,tлоt:i ll;iaтb]. 0п-пilты (),гпуска, выIlлilт прIl }-ВОЛЬНс}Irl}I и (ltлн) /]pyl,}l.X ltlrll'l]]tl"I'.

llрl{rl}Il,ilюIll],rхсЯ 1raбoTTt.tKY. рirГlотtlдлтслЬ обязаtl вь1I1ллтlIтЬ иХ с упJlатt;}"t llр()т(сl],гOt} (лсltеяtlltlй

компеtlсаrlиlr) в размеFе i]e IlI{же pлrtот]t ст() пяr,tlдеся,ttlii деt-tс,гвуlt>ulСt:i в ЭТО frРеМЯ K":fИlrlt;Iitlii

t'l;1l}}il:l L{еtлтраtлtttогtr баrлка I'оссrtйскtrй Фелеllаrtl{п {]l, ttc }tыlljlаче}l}lых 1} орок cyil{Nl за каiкдыii деIIь

зtLл.L)рхtки I];1чIlI}i]я со i:лелук)Iцег() дIlя после устаtl{lRле1l}{i)г{) c1X)Kil вы1-IJI;тI,ы Jt0 Л(llIL t!ltttcТtl,tccttot,tl

l]ы11лат. прllttитillош{ихся рабоrrtтлку. разitер проltентоR (ленежнtlfl к()N!пе}l(:ацlt}t) jlсчt{сJIяе,fсЯ tiз

tJl attTt.rчccttlt I l с I}ьiп лilчсIIII ых i] с pt-} к c},l\lil{.

Рirзьlер выплatIlllв{tемilti работнrлку /tetleiKlltlti K()}lIltjltci,tll]tll i\l()'lieT t]ытъ пtlвышсtI к(]ллt-ктltвllьiь{

логовt][}олt, .Ilr.]ка-пLIiыIl }l(lPMaT}{1]Hl,Ih1 aK,I,t}}1 t,l.ц!t ,гр},дtlt}ы]u .,ilt)l'(}B{)p(,}M. ()бязаlllкlсть flо выплате

1,казirtlttоii дctle;Ktttlti KоNtner{ci.illttи в()зII}ll(ilе,t, ltctatitrlcиlt(} t)l LiaJl!tc]IrrI t}II}lы рttботолl,гелл.

I} llapymetllle ст,. 236 ТК l}Ф - прrI зilдсрiriкс выплаты В;ьv заработнOi"л п_ilifiЫ В vclвt]tlBJtc:tltlЫii

пеl}lt{)д, работолiiтель }le }{ач}iслi,IJl }t }le tJыIljlal,ltjl леtlеiltuуlо Koýrlle[lcaiцI[O (прtrценты) в ptl3rteГ)е не tl}Iя(е

tlлtlclii L]T(} пrIтLIлесяrоii лсiiсгвr,lощсit в jrTсr IJ[)еýlя lt.пючепirii cTi}nKIl I{eltTptulbыtittt баiка PtrccttйcKtrii

Федеlэаtlиl.t 11т не вьlп"ililаленi{ых R срi}к cyм}l :Jlt кiuклыii illellb ,tit.,tep)KКll Haltl}lllilя с() следующего дtlя п{rc.ile

Yc.J,;1}] ()Bj letl tl()| ,() (,lРi)Kt! }] |>ll ! j lil l,1rl l i{) ,]le}| b tpltK t'l1.1et',KtlГcl РаС 'iё Т'а ВК"ЦI(}ЧI,1ТСЛI,IIit.

При;tлt,*tl;l; }lч] l tlL t}_1.t)?":l)20 t,. с llilr.tt-l i)j.{}2.?,02{) t". расl,()рг}I}ты 1,рудовые опlошеItllя Пi}

(icg01}a}lttяtt. rtpcд},cNt0]lxitit{bl\l tt, J ,l. i с,г. 77 l li PtIl. (}cHtliraHlteltl ltздi}Rl{Я лI1II}IогО приказа ПОСЛ}Ж}tjlФ

Bat tte .,ttlлчлtt}е :aiul RJ{eH }te.

(]tlt..llatrlrr табеля Y'ICT;r рабt1.1егil t}Pel{t'H}t B:leHI, ч}rольне}itIя LJы rlахr,дIlлitс}, на 1,1aбtl,ter| Niecl,e-

C.'tlI.1lacнlt cr".84.1 ТК РФ;
11pcKtrltttttetlпc трудоtlог0 дOг(}вt)ра офtrр,rrлясrся jtlriJli;r ltlrt ( распоря;,ксIIIIсIII) работода,rе,пя.



С Ilриказtlм (распоря;ttениеп.r) работодателя о IlрекраIценllи трvдOвOго договOра рабо,гник должен

бтпь озtlаКопIлеЕ п()л роспl,rСь. Пtl .rребОваIIIIiО 1rаботнllка рабtlrола,t,е.;tь сlбязаlt выдать е}}ry на/,(лежаllltl]\,|

<rбрrtзtl;tt зal;gpe{Iliylg коп[IItr укtlзаннt)гtr llp}lKir:]a (распорях<енlIя)- В слvrtае. кtll,дit прlrказ (распоряхtеtlие)

() прскраulеI]шII .грудовOгtl логовOра неt}OзN,tt}жIIо довест!l до сl}еltе}{р{я paбclTtirtKa },lлн работнttк

().гк1I}ывilе,гся t]}наксrl1ltться с ниý{ пOд poQIll10l>, I-Iit пр}tказе (рttспоряженитI ) проItзводllтся

сOOrВст(:'гВ!Itrцдд ЗДПIlСL' 
плгrrЕr.illя ,nп ,''i]ex сjlччl'rtх яв_пяёТg " Ь работьi

/{Tretut гIрекрirrцеtl}rя"грудовогo догOво})а Rо всех сJlYчlIrtх яв_пяётся после,,(н}iи l{eн

работ,ttlлка. :iit иcKлIOLIetI}lcn{ слуIаев. когда рабо,rнttк dlакr,ическlt Tte раГlота[, }Io :_]а fiиь,t. в соотвсl,ств1{и с

}tас,гOяпц,lьt Колексо:u IIЛЕ I{iIIlIý.l фелералькыN{ зaK()!lt)I\t. СOХРа}IяJIОСIr Ь{ССТо работы (JцtJlжrtocтb),

В lterrb llрекраIItýIrпя тр}дового договорir ]laбoro/titte;lb ilбязан вLIдать работвику 
,lpyJloByтo KI|IInкy

и.цIl rtpe/K).l iil]Il.lb сl]сдсIIlIя о трудовоii дея гr,.tt bll()c,| }1 (l г:t гt":t {l{r. 1 пастсlяtllего KtrлeKctr) у д,lllllого ., ,

рзбtэ'одатt.j'I ]l произвестлl с l{}Ibt рitсче,г в ijOt,},l,BL]Tcl,i]iil{ со с:'гii tl,,,:ii l,i{} наотояшсг<l Колскса, По

письл{еtt}lО]\{}, :3artl}Jteниrtl paбoПlt.tKir ;lаботOдатсль 1"акже обя:tан Rыjli,tь ему заRереIlные надJlежаlцим

сlбраrзолt кOпIiи док},]\tе}lтOв, сllя,}анных с работоii,
ЗапltсЬ в трудовуК} книжкУ tl ,}несенIIе иllфорrtаutrl{ в сведенJrя trlрудовой деятель}{Oстtt (c,lltt,l,;t

lli).iIlас,гояще!.о Колекса) об t)cнOвatl}ilt и t} t1}-}I,Iaililic пpeliРallie}J}{я трудIGIJоIi, договOi,}а лолжны

lIрOlrзвол!l'гься В ToLtIIoM соотвgтстВиlr с фtrр;rtуJlt-lрвкil*{Il IIастояЩего Кtlдекса иJIIi кllоrо t}едеральнtlгtl

зilкоItа 11 с0 ссь]лкоГr tta g1xlT3e.l.t),l.t]vl()lt].lte ý,Iiy;bio, IIBCTI, cTal,bи. пу}Iк,г с,гаl,ы{ I]астOящего Itодекса rt:ltt

}1 н()г() t}e;lepiu t ьн t)г( ) lliiк()Ilil.

В Qjlr,ч13е. ecJп{ It дс}rь прек[)ашIепI{я цjудOts(il,o jt()l,()nоplr выдать paбoTHtlKy ,lтудовуIt) кfillжку ltлIl

llp{:jK}cl.aiilt.гb свсдспtlя о трудовоti деятельtl()с,г}t )' jl,аIlII()го рабоr,одателя llet]():JNl0}1tIIo в сI}язll с

0тсутствIIелr работнИка;tибо eI,о отказОм oI их по.:lYrIения, рабоr,о;lirtе;tь tlбязаII н3п}]авI,1тъ рitбtrгtltlt<у

уведо}iJIеIJltе с., нс(rбх(}lчIМ()СТн явиться за трудовOt"l кrltl;ккой зtибt) датt согласIIе Hil 0TlIpilR,Jleн1,1e ее l1{)

Ii()l]],e l1Jl}t tlilIравигь работIIик),по IIоIIте закilJtllrill ll}Iýbмoill с Yвсдомлением оt]е/lе}lия о TpyлtlBoii

/tея.гелыIOстI] зil пер}l(lд работьi У данног() раСrt1,1 tlДrаТСЛя lta буr-tаж}Iо}1 носI{теле, зilt}epcillllle }lадле)каЩIi}' ,::

trбразtlм. L'il дня tlal]patsjieti}rя }.кilзаIfiiLТХ чВё;]lсl]\{ле}IIIя tljll,t lltlcb}ra рабоr,trлатеj1l, освобtlж,Jtае,гся t),г

(}'il}c.lL:IBeHitt}cT}i за задерЖку BbU{at,,}1 "rp,vlttlBtlii KIi!liкmt }1;1и прсдостаRлен}lя свсдсltпЙ о трудt-lвt,rЁt

деяте.цыtOСтIt }, дitltt{Ого рабо rо;tаrеля. Рабtrтодltтс.i]ь Taкxic не несýт (),гl}gl c,I t el{шocт}t за задержку вьцаLlIt

Tp1.;ttlHtiii K}t1.1)t{t(1{ }{л1{ зil задср?кку предOставJlе}ll.,lя сltедений о труlовоii деятельнi)с,l],l у 2lаI{I{i)г0

рilб().г()iiill.е,}lя В СJIУl;ilях IIесовпiцсплш пOLlлеj(}lеI 0 jt}lя работы с дIIеr{ офорrtлеtrltя прекраlItен},tя

ii\/iiiiill i) ,iil,".}il ti.;i-llri}Г] a]-ii]i,}'1 Hi itлit ii'r'iil-, lt),.] - t]:l! l}l itr:;]liг,ii r: tii'] !,ll |i.i настояЩсt,о Кодскса, н прп

}:Bo.-.-Ib[IeцIlI{ 7ieHl}l1.1Ht,l, c1-1ott дс;iсгвIlя т,рудовогt-] .]i)гi}вOi]i} с rtoTilptlit был прOллеtl llO окOliчit}tttя

бelэe;rteHltrl1;.I.r,I }tJlИ д1.1 (rKoItTIa1II{я {'lтЕуСка пО береrtегlt-ltlс,l,и lt рOдiil\{ в CO0TBCTCTB},{I,i С iii]r]'l Iэl{) l}lt)})rtji

._ 1;rlili1 2tll i::tt_.ttl:tщetil I(tlлi.кса. По пltci,MelIIIt)r.rT tri-,pltltlcHttttr i;itбtуr,l]Ilкa, IIе IicJ-iyllИIilJi€Г() Tpt,,1i-alltlii

l(IIII],1t1(1{ после ув{),пьIле}.}iя. plrбtl':'tt:latcJb обяtаil вы,iать ее не II(),t.:illec ,гllt,х рабt),1llх днеii с() jl}lя

rlбраtцеttttя pi,iбoTllttita. ;l в c.r{}ala!t. ec;llt ;i сt){),гLiе,rствIiII С IIacTOЯtrlltM i'iil-.l.:iia'.'\l. tlIILi}1

t}e,l{ella,rlbHl)l1\t 1iilgi)Il11N' II11 paбoTttltKa нс Rедетсlя lll!'jt(}l-t;}ll lililliкKil. по trбglaшIeHrlKl ,paбtlI ttttKit tt]

пI,{cbцe}tL()ii dloplile t{Jl}l ltm1pitt}.l,lell1.IоM,\I в пФl)ялке, yc',all()R.,-I*HIlO}{ рii(lотсlдаrе.;tt-lм. lt{} li*lpec\ '

,rleliTppHп(lii по,ll,Ы l)абоIолатСляi. не i,lоjiYч}l}iIlteit} c}Jc;lcItlrii tl трl,Ловоii лея,l,еJlьн(ю,lи у данItого

рабоr,олатсля Iiосле уволь}{iitlия. irilбtitслti,ге,тtь обязаti вьцатt, rlx не пt),J.lнee'rpex рабо,tих днейt со дllя

tltlраrrцсttня Lr;rfirltitиKtr спtlссlбсэм. Yказа}Iнь]l\t в е]-(} ()браlllеIlни (lra бlъlаiкfiом l{()c1,1'l,cjle. зittieРe]lH1,1C

Itадлсжпul}tь{ tlбра:лотrл. lt;lи tl t|lttpп;e элсктроIIного доку]\,lеtil i}, ll(),цllIlсаtIIIог{) ycl{"lleltHtrii

KBa-пlldlltltlrpclB;tHBoй эJIeli,l,p()ltt|Oii tlttдпrrсыtl {п;rи ее нalлI{tlllи у работtutа,rе'ltя).

Гltrllr <lбозl:еilllп пl)}tка.lа о,г ()З.i}2.20:0 Jъ1 l о ll1ltKl;arцeliи]t с lJatrtlt трудов()гtr /t()г()t3()ра rtapymcrtlиii,1,2

cl,- il4.i IK РФ t{с _\,t],гаI]овлсllr).

IJrlccre a г*"\t, в jlсilсrвлtях }raiN:Ttrдili,tijlrt \,L:,1 illll}B]lclI(} lrilpYmeltl{ii тPeбOnailltit'l.'t.4r{r Cr'.84.1 ТК

PcIl. вi.iраз;l,i]ltсс{я li tletib;;lalltj i}art paýtlTt};:alt".r]e}{ в jlei{b },вOj]ь}ленI{я rр!,д()вt)1:1 K[IlJ/hKll. а так}*(е в

l{Jp},mcI1liil C}}.}KOB IIаllрitвлецlrя работнлtк},}ъелi)ltjiе}{1lя о неtlбхtlдt{\,(}с,г}t явtt|,ься :ta тр,vдовOй Kпlr;KKtlii

,1II+iJ -]ilTi, соглilýltе па отпi]аR.]еti}lе *е i]i_,} пi}ri lc,



Cot-;tacHo Itpeлoc,IatsJte}tHbi}t док\Itс}{1,а\{ (кассtlвьгii чек ()т, 27,03.2020) уведоltленltе о

нс,1rбхtlлиlrloст}l явItться зtt,t}]удовtlй KilнtKKoli ллrбо ]itТb сOГ.пасие Еа отправленl{е ее IIо tl0чте направлеtIO

27,03.2(12|}.

Согласrtо aтaтb}l 2э4 ткрФ работtulа,гслr, ttбя,lttн tt0:]l\,tecT}tl,L работIIикУ нс пс)луtlенrtыii нМ

заработок во всех с.qуItаях незtlкон}lого пише}Iл{я el,() возмOхi}l()сl,и 1l)удllться. 'Гакая trбязанность, в

l]acIH()cT},l. }{аступает. ec.ltlr :зtrраб()тOк не 1-]()jtya|eH t} рсз},лr,],;iгеi

tlсзакоIп{ог() ()т(..l,раIlсirия работtIIlка о,r рабоrы. ого увольненIlя }t_ци переt]()д.r Ila др}туlо рабоrу;

0Tlta:ia рабtrтtтда,гсля от лlсполIлсtIiIя rlлIt нссвоеilреillенпог() }lсгI()jl}iеtt}lя реluý]п!lя ()pi,alltr по

paccyOlpcl.1!lK) l}удоl}ых ctl()poв ItJlи l-ocyдirpglllellll0l() tIpitliоB0гo иItcflcкTсlpi} труда {) в()сстtlн()Rлеiiи}l

работнlлкаl Hir прежliеii рабtrге;
:}al(ePж|(ll раtiо,l,о,,1а,геле;u вLulач!{ рабtl,гillrlq. lр},дOвOii KlII{rt(KИ' предостав-IlеtlItя cBeJteHHl:i t)

rllу,rкlвоit.ilеятелы{Oс,r}t (ctii'l,t,я r'lt,..]настt-lяlтlег,о Кодеl<са)- вllесс:}II{я в тр},дову}() к}illжку. R сведен}tя t)

rlrуловоii дея,гс"цыtоOтI1 l{cnpaalrлbiioii и.цIl l1c cooTReTcтB}T oEIeii зtlкOнOдiп,еJlьс,1,1rу с|lорltулировкп

I1pIt чIt ны увt)льнен}Iя рабоrтlпка1
0дlтако, рд.бо,гOдптеле1\{ IIс возi{еIIlсII IIе поJl},tlсtлttыl-t l]aMrt ззрlбоrок lIри задержке работодателеilt

RT,IДartI{ труловой KHII;KKLI. llTtl являgгся наруше}l}tе]!r ,tpeбoBalrtrl"t c,l,. 234 тк рФ.

В tlарr,шеtIие rг 2 п|)иложс}lrля 2 к приказ),lъ{lrнтilула ог ЗO.i)4.20l3 N9 182rr <об yгBl-.piкдeill,ttl фор,rtы

I.t п()l)ядкir выдаlitl справкl1 tr CYtvINtc ,зарабtlr,нttй IIJIaTb]л l{}iых l]ьшлат I,{ вознагрilжденttii :]il двil

кtlJlепдарнъiх l,ода. гlрýлшес,rвуюrrtих r,O/ty г|рекраIIlLltIIIя работ1,1 (слухсбы. tllloii деятелl,нtlс,гll} Itjllr гOлу

rlбраulоttлtя за cпpaIJK(lti о c}Mllc заработitоt1 платьт. [1}lых выfiлаtт н B(l:Jtlat,palltдeltt,tй, и r,eKylцlIit

кале}IдарIIыl-t год, на кUтOрук] быJtи Ha.шtC;tetttll с,tрilхol]ыс ВЗlJOСi,I, и о I(0л}IIIестве каJlеI{даtрных днеii.

пр}iхOдяlцихся R yKff.l}I}tt)]\t l]ер}{оле на 1lерl,о,]{ы врепrетlrтtrй I{сl,рудоспоOобностtl, ()Tnycкtl IIt)

бере,vеttпост}l }t ролам, (-)тпуска пс) ух(}лу :lil ребенкt)\4" llep}t(),it trсtitiбtliклсttlтя работIlI1ка от работы с

llqJlItыI\{ I.I_.III чitс,глItныNt сохраIIеtIисNl заработttоii плilтlJ в соответстRиIt с зitкOно/{а,гоJlIrСТВ()м PttcclriicKoй

q)сдеl)аIlurt, ес,пI,I }la сохра}Iяем/ч}0,,лрllfilr,l rtvTtr l1.Ial},:]il:)"t,(),I,пeprl0д cTрaхt]Bbje RЗНОС],1 В ФОltЛ

с()llнiulыIоl-() (:,гра-х(}Igаlilтя Pocctrt:icKoii Федеiэаrlиll не IjаIiI.tсляЛI,tсь), рlбото;llrтеЛеilI пе соблrодается

,lol)rt/,1gtt BtrUlДrtll справ(lк о cyi}llvtc заработirо}:i п.,lатЫ, l{ных BыrlJril,I, Il вOзIlагрлхtденltii за два

кfilепдарIlых г{)дil' предшествукrших г{rду tlpeкpilllleнlrя работы (слулtбы, trrroil дeflTtlll'нocTlt) п.uн

rолу tlбрпrценIlя .}а cпpa3gtll't о супtпlе :rapirбot,lttlii платы1 ItIlbII tsып.ilат rl вOзll8l,раiltдениГt, rr

r.еrtуrций ка"цеIIдilрIrый год, IIа которую бr,lллl нд.Irlс.!lены st,pirx()Bыe взltосы, Il 0 Ko.гllttlecтBe

на.lеIIдарпых днеii, прlll0дяшlt{хсrt R укitзпtlllои lIерIIод€ I!a псршOлы BpcмeшHol*r

tlel-py]l(rcпtrcoбrrocrrr, отпуска шо бepeMeHI|оcTIt |, po;lд;}t, o-t,llycкil llo ухOлу за ребешкоiu, перIlод

освобtl:,ttденrrя paСtoтHнKll or, рабrrты с полIIы}t tlлl{ частIlчlIым coxpaнeнlle}t :rapl$oT,lloГr rl;ru,гы В

(.оt},l"вGтс1вltи с заItOIrФдательствоiчr Россиirской Фc,ilepдtlllи, ecJI}l rlrt СОХра}lяs}lую заработlrуrо

п.l11lтy за.)т(}г IIcpшi}iI ýТРllХt}Вlъlе l],Iнlr(:ы в {DrrH;l соц}lilJlыIогo c,I,pilxt}Biulrrrr l)occlliicKllii,lreлep:u(иlt

}ie llitчц1.лЯЛ}t(t, {лялее - ("правка), :r ltпrett}t(), R xojte к0Il,|,рOJrь}l{}-н}rдfорliых nrepotrprlяTtlii

},cтaIIoB;Iclt0, 1119 вLIдаtlfl CпpaBKll 0суlI1ссfвjttl0,1,ся не lt,Jlellb t|рекраtl{еlrия рабОТЫ (СЛУiКбЫ, llttoil

лсятс.пыlостн) у стрllховлтеля, в ,гсчеtIи0 Bpe]uelIIr I}ыIlо.цII€Illlff K0TOpoii лIlItо полЛs',ýаЛо

llбrl,}:l,t,r:.ilbtl(}My ct}t{ll;lJlb}lоj}r},cгpaxOrlalll1lo IIil *лчч;rii rrpe*leHlloii нетрулоспоtсlбtttrсl't-l }l в Свя]It с

ltaтe l}ttпcTBO}r.
l} HapyýleHIre ll.;l lt

Ф)cдeprurt,tloro закона оТ 01.04.rq96 N 27*сlуЗ {ред. rrт 24.0{.2{!20) "об trндив}lý,альllо}l
(lrcltcrrrlпфl{llltp{ll}tl}t+ltlM) учете в cplcTel}te обязfll'е.ц1,Itоrо пеýсионцOго с,граховаtIняl' рабоТOДаlLlЛЬ IIС

выл&п L]arl i] денF, }.во.пьне}lllя сRеJIеI{ия t) C'l't)itх(}t]lrlX Bl}tlоcax tI cTpaxoвO]lt ста)hе

прсдуL)I\Iотр{:пIIые t1,1;] {l{. 1,1;,,1.j1 .] - ,;."] настil-яшrеlti c,l,il,|,i>ir-

С,,гj,аtн,, ст. d2 ТК Рф:
Пtl ltиct,lteнl{t}i\rT ]ая!iлсt{ик) DatitlTrtllKa р;абurirдir"лсrIL обязаII нс позднес тРеХ plrбrl'r}lx ДНеЙ lО ЛtlЯ

подач}l _-iToгL} заявл{:IlIiя sьtлать рабtлтllttкr,трудоR}"ю K}IltжK\ {за llcKлK}llet,ll1ei\l {jj-lvtiae}t, ecJItt В

c(](lTBcTcTR}li1 с tiас,гоящti\{ i.'ll_jt i.r-,,, i. иiiы}1 djeдelraiibtt}tli\J ]iltкt)H{.}}1 
,i-l]Y,lк}t-}ая ti}l}I)tiKa lta paГ:oTtt}tKii tIe

tlс,lсtся) rl !!е.;Iя\ el,t} llб;tзiii,е. lb.,lrl() \t]illl.L}bl|(}j() C:|)lt\t)T}ltIiIlя i*lrlссгiс'lСiIltя). KoП]llt ДОК\'IIеIIГОВ.

сtirlti[1lllых с nlrt5tiгoji (K(_\tIIllt l]plt}iaJil 1l iIp}iC\lC }lit l);lпl}i\,. прIIкilз(}It t) лL'рLlвода.\ IIа,lр}'Гt'Ii) pnбtirr.



лр}!liа,Jа об увольнеtll{н с работы, выl]}1ски и] тр\цово}-l Kit[t/KKи (за иск.чкlLIс}t}!ем cJlytlaeg, еслI{ в
ct)r),l.tseTc.Tlillll с Ilаtстоящи\, Кtlдексlli*1, пt{ы\{ фс:дера.пьныl\t зак()н()м 1,рудовая кн}lжка tla рабtr,гit}lка не
всдст*я); спFавкIl tr :зарабtrтtiоit плfiтс, о HaltttJ{jJleH}lыx II c}ratKTt1.1ecKr{ улJlаIiеtl}Iых стр{i-ховых вl}н(}с&t llit
t)бя,}аге,цыtос пcltctlo}Iнoe cryi}xOBa}l1.1e}, () псl)Ili)де 1rабtlты ), ,I,liitltli)гo 1rаботодаr.еjIя [r другос), Копиrл
дOкуNlешт0l}, сRязiiнн1,1д g работсrii, дсrлкtlы бr,tr,ь ]lill'.e})et{I}I l{iцлerialцlilrl обра:rоТ\l I,r ПРСдоставJIя.гьL]я
1lаботriи ку, бе:знtl:,tл,l езl{нtr.

I}аботнttк. liоt,OpoMY работодатель вI"JдiUt трудов},l11 кнIl)fiк,Y в c011:1,1le.t'oT9[ttl с llitc1bю шcpgopi
Н;rСгtlяЩСii CTilTbi1o Сlбязаlt ие ilо:tднее rpex рабочl,тх jrtleit сtr лня ltоJIуttеtIItя труловtlй KHI{жliI{ IJ оргil}Iс.
Oсvtцсствляк)шсп{ сrбязiIrельгlое соllиалыIое cTl)aý()t]itll}le {оСlеспечсtltlс). вернуть ее работодателю,

Свслсllltя о трулов(}li llея,ге.ltьtl()0ГlI ((:l.tli,J: t,rr, i ttас.гt)яll1егrr Кодокса) у дil}ttI()г() 1>аботtrдателя.
itрll.цOсIiiвjlяlотся работltиrt1'IJ ltt}ря/lке. )iстаIIовлеi]но}{ t,iiil-ьяltll flil. t ш ý.l.] настt)яttlеt.о Ксrдскса.

Усr,аtrовлеrlо, IlTсt 25.05.2020 в адрсс о()() кТЭ}r,IП> tttlctyttl.rrt lJalп запрос о вылiltlе док\,1\{сIIтов,
vк;}заtlныХ r] :]iulp(ice. Соr,ласнО акто оТ 25.05.2020 llереtшслс}лные в запрOсе ll()KylteиTы былlл переjlаI{ы
Вапr 25.{J5.202(}, о чем также cв}lilel.eJlbc.I.ts},gt'I}ama под{IIIсI, t{ii вы1llе Yкittан}Iоп{ акте.

Позже. 05"06,2020 ts ади)с оо() (d'ЭМП>> пllс,rуllлtjtо Ваtпе заявлеt{}lе с просьбой вьцдть доку!r{ентi,I, в
paмKilx сr,- 62'lI( _I)d}. Да1IIrые док}ъ{енты бl,tjltt }{згi)тi):_ijтсIlt; II гgтоRы к Bp}пtellиtcr Вшл 10.0б.2020,,r.го
ЯВЛЯеТСЯ HaPYlШeHlrent TPФtlBaПlrii СТ. 62 ТК PrIr. а I{I1eIlI,Io. позд}Iее _iрабt1,lлtх лrtеi.i со дня пс)да1llл Ba,lttt
зilяRJlен lIя.

Так. В c()0],Rel,g1-1}иIl с ч. 1 c:r,, i40 ТК РtР прlr l,peкpallleнi{Il трудовt)гtl догOttоl}а вLIплата ВСеХ СУ}tГ\t,
Ilрl{tttlтi{к)lllt,tхся 1railoTl{tllq/ d}r работодателя. tlpoнlJt}0.;l,}tl,cя в дсuь }ъольнен!lя рабо,гillrка. Uслrt работнrtк в
ilеяь vвO,ЬшеII}Ш IIс работilЛ. то сL)O,гве,гсl,нуl{)ц{}tс Cyl\.Iltr,i лолж}{ы бьггь ныгt.ltачсf]ы fiе позднсе ýJIеl(yK)Il(e1.11
дI,Iя послс предъявIIетtия yвOjleнtlr,rjч рitбоilIикоrr трсбttвilн1.1я () расче,гс.В llатеlrишIах l{е-ц.t 1IýrеIотся Вашlt заrIRлс!нtля tyr,()2.10.2019, от ()7,10.20l9,tyr 07,10,2019, сOгл{tсl{()
Ktl,t,clpы;rt Вы П[x}cliТt] у рабOтодателя вOзi\{ездII_уlо }laIepIiaJtbtt_yк} lloм()lllb, а TaKiKe берете Hit сlебя
(lбя:tа,i,е:цьстао по IJозврат,v вьtданlltlii C}'l\tlvrы ]ц.тсм удержitкllя ilз зарабопlой платы n a,r*,a расчстit, lJ
с"Ц!час l1асТор)I(с1{}1я трУлOR()ГО l'lt)ГOВOра ДасТ сOГЛilсllе i{a /VлePжiiIlITC OCTaTKtl c)'I\rM},I лOлl it Itз C}jllIr\t
() l(()l{rlii,'l'СЛЬiIОгО l}ac [tcTa.

11prr Ttж}lx tlбст,оятельствах уOтанOвлен() Ii&ти!Iт{е иIiд}lвtlд\IaLiIьнOго трулOtsol,о спорil в часпl
Р, ы п.l u r t-t,t,/l t е I] ы IU] it,I,IrI В лм око н, laтeлb}lol,O pilc t{ýTit.

lJ соответстR}tи сil с'I. lllЗ'rК РtIэ прlr Bpe},1eHHtlii нtl'lрУдоспсrсобпоспI l)а(-)оl:одатсль вLIпла.IиRает
работпику tt0ctrбltc п0 Bi]erlclllroii HeTlly.locлtlctlбltog,rl{ в соотйствиIt с феilерirrгr,t-IььfIt зако}{ам}l.
Рirзllеры lrrrqiбltii по врtlменной t{e'Ipy,l111gnlltltlбIlocTl{ I{ услOвия их выплатьl ус,l,аl{ав;lrlваI()l.a:я
rll.цсltальut Il\{и з(lк()на м }-l.

оплltта бол ыt 1,1,1 t}огt) лl{ста рgry-rl}iруЁтся
леклrбря 2()0{l {{()б обязатсльн()м c0]IiJm]ыl(].\1
L] l}я]лl с NtilTepIrtlcTBOM)"

I-[trcобlле по Bpel{ei{1.1tlil ltетрудOспtlсобl; ocTtt
пt-l)иод их 1rабсrты пtl .ip)l/lt)}]oмy 

,llогов()р\,. 1lO Ll

IlilL]l,\lпиJI}l l,! ,|,ellc.Fl}lt] З() калсtlларllых днеЙ С(} ;.lНЯ

фе,:1еlэlь,tыtьшl зiж(lн()датсльс1,1]0}1. а }Ib{cн}to - 255-<DЗ tyr 29
LrцlitxOliaТlr{fl }rа С-чуtlur", lзpe;rretrTltrii IIетрчдOсrl(rсtrбноgглt rl в

Rl,ttlJlitttиýаеtся застра,ховаl{tlып{ JIl{цаNl ltc тольliO R
в с:lчtJаях. к(iI-ла забtlлсваrллrе иJl}.l'ГРiiI}}ýrа рабtrглtl,tкtt
ltРскращеliия irný6151 ('l. ,. r_1. -r i}};.,_lt |li1_1liiiii}lr) !;ih!]i;;l

, ,l, 1{.} J ;.,ir i{ j.'l .;1,, ,)r_'i-, li; {).

Так, tз сс}i)'t'веl,ствtlи с II. 1, ст. 15 Фелерiuri,нt,I,() зitк{)Il;t от 29. l2.20()6 г. N 2-!5-<D'} (1()б trбrтз:tтелыtо\t
с()1IIIаль}I(}1u cТpaxoBaltI{Ii lIil с,ttччitl'i tзllerlcttltirii ]]стр\ilосп()с()бt{{}с,l,}{ tt lJ L:l]я.JI1 с }{iгl-еl]иltс t.l;t)}t,:t,(",Iрахtlrutтецl, ,lа,]нilчiiе,l, ilосоtjllя по _*pelteHHtlill }lе,}l1\,,:({}сlltlсобпгtс1,ll. по бере;rlенililсl.и и родаj\t,cжt]ýfcc,IlUl()e ltclcttбlte tl{] }хOд}- за ;leбetlHiэrl ,о ,, 

".,"оrrr* 
l0 i(ilцеЕдарных ;]Heijl {:11 д}Ui обращскrlя,ii]0lpilxol]iiнHOr,() 

л}Iцл за сго пoгlnlcН}tenl (r HcO6xtli{itntыMrI д()к\,}1сIIтa}м]t, Вr,tп.лtrlа llособиii t)СУЩL.СТВЛя*Т(:я
cl,pax{)l]il]Lтclt в б;lрtиtайtшltй llоcJle назltitчеIillя пссоба1-1 день" усгiiнtrвленныli дпя выIl.;rii.гы llараГiоrтtоil
IlJlaTt)l).

lJ хr;дс прOвероlilrых *lept)1,1}rlll1,1,1ii рir[5.тодitте,ць поясll}lЛ,'|.It') }1з прслстаl}ленlrых в 2020r.. IJartlr
ЛIlС'IТ(Оi' iCrР\ЦOeПOctrt]rttlc'i'lt CjbT;t ritl;tii,lclI To.Ilbкo,IlcTt},i }lý,lp1,1(t1t)I"I(,,g1rбtl.rcTl,t зit Ilep}l(}l( с 20.02.202() по
20.0з,2t)2(}' 0сliLцьIlьi€ л}tс,lк}t ul!,:trllld:IIl,] }tc былil. tl.'rl'i;ц1l,r1,. былrl отýрыты гt()с.llе исте{еI]ця зt]
I(lulеНДilРll},tХ,:,tltеЙ С ЛаТЫ l}irmc;'il YBo-;Ib}leHItЯ. TlKitlit ltбрilзirьt- в дсiiствllях l.rабrlгr:r,,tа.г0_,-1я yg11,1rp}I3ae1cя
lla|}ymetllre rpeбorra*trlii *l, t. tг. 1ý {}едера;rъtlого Jакttня rrr 29.IZ,2a${, r. },I 25ý-ilrЗ (()б обязатетыtох
COlllI8Лb}Ioiu cтpДxоBall}ltl Ilit c.Iyr;;1ri Bperte1;иcii ltt t-рl,Jtоспособllоспr и в cBя,JlI с lrатеl}llIlсгвои)}л а
I'ijr'e}lll(}. l]b{lUlc'r-t'B Birll ПФСOб}lЯ llo apeMel;iltlй неtр},.1осп(lсобllсlстll рiiб(lт{]лаlс:Jlе,\; п() лис.гк\.
IlеТР!ЛОr-^Гloсобlltlсl,лtзrl{lер}i(}лс]{).ii].?02{lпо2i_){,ij,?{i?i}ГrРОИЭВё;l€нпв?та]l\jlllеtll{еlреб(}ванийri, 1.ст. j5
ФеДеlrаШЬtl()l1) Зi]К()На О'Г f9. 12.20t]б Г. N 25-ý-Ф,J tiC}б tlб;]зtrl,е-ltьн(}}l ci){lIlll:Ib}lоtl cтpax()BaHlltI нз с_:1ч,t1;1ii



NлliГI-71, последусtц}lс пI{.TK'I нетрудосп(lсобноgl"и_.работолатслеrt .плаtlенъi }le быпl, tlocoбtte tto

K.lopbn{ дOл)liIIо Гlшtъ Ha,ittcJle*t) }{ выплitченil 1rаботtrла,ге.пе\r, поскопьку o}ll1 являIотся пrюдолжсllllсilt

lI*.i)вtiчl,()l.() Jl}1cTKa Йуiо.по.обнос'лt .u перп",д с 20,02,202() по 20,0з,2020,

В rtлрушеrrrп" 
",r. 

Тзб тк рФ - при ЗilДеР/RКе Rыплаты пособия по листкт rtетрYдоспоссrбttостlr зit

псрIl0д с 20.02,202Ы по 2{],0З.2020 рпйl''lЛ'l'е'",_ ll1.11],l],",,,Jl 
}t tte выплатllл денежную компенсац!!ю

(процепты) в размере пе н}tже одвоЁt с.гL) Ii}l,гltлесхтtlй действулошеit в это вре}rя клtо,tсвоli стаRкI,t

ilеttтра.тtыltiго бапка'РOсслtл-tскtrй ФедЁраltилi ()т не RьIпл.'.Iенных в срOк СУ\IN{ За KaiKдT,tii деlIь зitдерiккt{

HallllHa,l с() сJlед.Yюlцсг() дня пOсjlе l,arоrrпuп,,IItого cpOttt} Rtлплl.'ы по дL]нт> cil;tK,шr,lecKtlro рас,tё,га

RКЛЮLIЕ'Ге.ЦI,IIO, |"|

Сtлгласlло п,l ст,

Фелера.пьныit зtKtlti от 28.12.20lз : 
"\ 

,126-<Dз (pe:t. tтг 21 .|2-2а|9) "О спецlt.л'нOй .,ценке ycлtoBttii труда" '"

ВIlеп'паlIоВаяспеЦиilльнаяОценкаУс'il<lвиii.lrр},лало.rl}{iнtlПровOДttтЬсяВто\,1IIислеItвслУ!IасRВодаВ
')КСПЛУtijt.11:;l"l:;':i:'Н*ЁН"oj:;":,i"Т,i::|'* 

zB.tz.201з N 426-ФЗ (pel*. o,1, 27 12,2019) "()

споц}liulllllолi tlllettKe усJlФ}rи}-| 
.I?уда" внеtlЛil}IОВаЯ СПСЦllаЛЬНаЯ ОЦеНКа YСЛОВIIii ТРУПа ПРOВOДlrТС'Я lia

cooTl]e'cTBylollt1,1x рабtlчтrх мсстах в'ечqнис двеI{адцат11 Iuесяцев со д}lя паýт,vпленЕя слгIаев, указаlI1{ь]х

впункте 1 .tасти l с,т, 17 ФедераJ*ныli lraKt,lrr i't' ?[1.12.2013 N 426-ФЗ (РеЛ' o't 2'L12'20lq) "О

{) I l е ttl;t?U l ь t l tl й,rt tet iKc, услt-lвi,rit труда",

Ilplr <lбозреttlалt .liсiiсгt}}/юпlе},t) Il1татного распllса}lпя ооо (T:JM,ll) утверхценного 14,12,20l8

усгаItовлеtIO, 
11.1,(),1lO.ilжHOc.гt) tIalliLIIbHIlKa с,лухtбt,t безопасностн введсtIа в штат с 01,01,2019, а y{ltTLIBiu{

вышIеI{злOжеЦI{оевДеitствltяхрirбо,гtlла.геляУсN!iilрl,tВzlgТсяi{арУшеliиетребованl'ttiq.2сТ.|7
Фсдералr,llый зак.,II от 2l1.12.20lз N 426-Фз file;t. о,г 27.12.201i.)) "О спецllаJIь}tоI-{ oI.eHKe услсlвlIii тl)уда",

,t,l п.2 ст.4 Федсра;lьпt,й зi]коIt от 28'12,20iз N 426-ФЗ (peir' t>1,27,12,2019) "() оПсЦtIДJl1,I{tlй ill\eHKe

yc;loBиii,[p1,1til''o а иý{еl{tl(), рботолателеNt не проведена в}Iеп.rlаIlовая спец}liшьнм оt{еI{каусловlttl труда ,"

}{а B'IoBL с.OздliннOМ рабочеv Mec,t.e HallaJlb'll*it слуяtбЫ безtlпаснtrСти в устш{овленные cpoKlr,

l]riиду о.I0у.гс'вия сведенttй о резу,,ьтатах L]оУТ рабочего blecTa началыIика слlокСlы безопасItостti,

}.чlа}Jови l,b Hilpylllellltя требовi;rнийi трудOвого зitкоtlодатсльства рlrботолателеll в ltacTll

ltl,U{a,Iи/t,lcBlrll!il(lli Rarl СI'IЗ, а T*Kxie доilYск{1 LJac tt LlспOлне}lиЮ Дt]ЛХШост}iых обязаннtrстеii без

Iiр()х())ltцеilltя il{едI.1ц}iнскоI,о ocN{OTpiI (первlt,trtсrгtr/пtrв,горнtrгrr) не прелставляется воllпr())к}tыNl,

По иныпt ВOПРОСаIt{. изложеItiшlьл в l}ашrgrл обращ*ttrtи работодаТслIJ поясIlил:

- t} с..о(),гве-гств1,1и о требованl{я трудоRог0 ,itконOлa}тсльства в оо0 (ТЭМП) оFt,а1{ltзOваiI{ы

с:auIItтарII(};бытOвые tlс)N,tеЩёI{ИЯ) }iЛчlееГСЯ tlбсlрч2lt,lван}tая K()Mt|iI I-a llрисil4|1 ll1,1ltl}1;

-:.!gt Rt,L]}, tlерliод работы в ()о0 KTI)Mll* к работе. rte обусловltеtlttоii трудовьIý1 догоRороlt lJы tte

IlpI{B.ilci(aлllcb;
- Ilо}tу;клев}ll{J к ttailmcattllЮ заявлеIILIя Hil увOльнеtlрlе со стороtiы рrtбtl"годtrтеля Вы не

""''"'1l;:,ill"';".,," R (:t}я:}1' с Teb,t. r{To }Ia -,"i:::].,1'о"-., 
:],:.:,:1.,y":::::.,:,Т'i::lj.ji,"*"ПО"lТИЯТlЛii

тI)уд()вые .',тIl.,шенI]я }rех(ду lJalurtt rt t)()О .''l':)N4Ilo, РilСТОРГltУТЫ' YcTaItOBItTb }ItlPtmeiIIt}I ВеДСilllЯ':

1lаботtlдатtlлеьt L}ашей,грулtrlзtll:i K}t}t7tiK}t }1е llp9ltc]iiB,,tяcl(:я i}(}:,,i\tO7KHы},|,

ГItl Brlпpttcltb,l отrтисленllI-{ ýTpaxoвi,I* " 
oirrur* обязатсзil,tlых взltосов Bart l)екOl\{еuлуеr,ся обратilться

в со(r[ве,lL},гl}},l()lltие t}trнлы, n..,_..,., __,...f,аuяr л Jпte вы
..,браrпасм B;rшlc ltIll{}.{aIILIe. чl,q;;\Jlя \jll()irJIсгttt)реtзия Riltltllx't-l;eбoBirttИii В ГIt)jI}I*]t' 0l)1't

,lilNili(; t1l\tce'''e праI}t) обраглtгt,с,,,t в с}д с Itсliовым,}аявjlснI!е\1,

lJ cooT,BeToTBH}I 0.' r:т. з91 тк рФ paбOi,HttK }lýree,|-tlpt]Bt) i,iбрtтгнГ}:с1{ }i c}j(:rii pn}pelllclнl{ebl

ItllдиBиjlyiiJllttlФt.. 
.l,руllоD.г. gпOра в TelIefI}Ie трех меслIIев оО ляя. кOгда c,l{,}зIIаJI lr,T]}t лолжеrt быЛ )'ЗIIОТt,

() НаРYIТtеТlИ:_:|j'-.i: 
Чi-',.о l){r rtри tlбpaltleHlll{ }i cy.ll lltr t,peбtrBiiKltrt*. }1ы,гекак]ItIиll,t }l'] 'lТ)УЛ()tlЬiХ

tl.t-Htltttel;ttй. рltботяtrКлl осв<rбоКдаI()т(rЯ от уп-т,iзfLI пOlfiлlIu lt с:удсбltых рilсхOдi)I},

В cBottx обрlrщсti.лtях Вьt,i,акяс{) \,KirзbiBileTe ll1},гt), что в 0оО "ТЭМП" lrаруu]аются тlry;lо8ые flpaBi]

l.i l.ругllх работнtiкоВ, ОДнак(-.}. в cOoTBgTcTBl{Il l-] ч. 1 i.,"г. 2 dre.ltepa.ibll()i,o 
,ia*()Ha lrr t)2,{)5,20t]6 г, }*с 59-Фз

r<() поря,rlкd раа(i,lt).греit}rЯ rrбращениii гра;кдаli PocclriicKoii сРелсрitltttltli, r'РLlХ(_,Iil}'С иLtек),Г llpattt,l

tiбраit'а.t.ься лltrt'0, а такжс Eafi})e*jiяT*l 11rT!I{Bt,lЛ}ifuцb}lbl* и, кt)Jljlекlt,lвшые oбpirmelt}t}i l] lоýуларстsенtlые

()рr.а}tы. (.}pI i,tl{bl l\,lестllого саlt,iOYпра8jл{.]lIIlя п дt]"-,DIi}tоСIiltэtý1 -'lI,tllatt,



OднtlвремеЕно разъясняем, что в cooTBeTcTBI{n с ч. 1 ст. 7 вышеуказiltllого Фелера"пьного закона,

граждаItиIл I} своýм обращеuик в обязатсльном порядке указывiý,г сlх)и фамuлllю._ }lмя, 0тчество,
пtl.tтФtлы}i алрес, llo которому лолжеш бьrгь llаправ.пеЕ ответ, ttзлагаgг суть зirявJlеIIкrI }tJlfi жалOбtJ, ст&вит

лиtlную подпIлсь и дату.
Исходя из этого, работника,rл ООО {<ТЭIV{П}, чьи трудовыс права быллt нарушены, неOбх0l(нмо

обрллrиr,ься в ГооударствсIrIIуlо ипtrпекцltlо труда в Рост,овскtrйl tlбltасшr личl{о.либо через

уполIIомоIIеIшого представитепrl с н о,гариаJlыl о,laBepeHHo й лOверсIII,IостьIIr.

I'осударственны,й ltн спекг{)р,rру.lrд
<l1дсла прirtsOвого падзора и контроляt Nt
]э_7о_ l 0

}I.В.Шшмкtrва


